Schule ohne Rassismus -
Schule mit Courage
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Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage
Was ist das?

Das Projekt mochte alle Schulmitglieder dabei
unterstiitzen, sich aktiv gegen jede Form von Diskri-
minierung einzusetzen.

Das Schulnetzwerk bietet die Méglichkeit, das Klima
an der eigenen Schule aktiv mitzugestalten und
zivilgesellschaftliches Engagement zu entwickeln.
Es ist dabei das groRte Schulnetzwerk Deutschlands,
mit bundesweit mehr als 3600 Schulen, die von
einer Bundes-, Landes- und Regionalkoordination
unterstitzt werden.



Der Titel Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
ist eine Selbstverpflichtung aller Schulmitglieder,
sich gegen Diskriminierung einzusetzen und diese
zu bearbeiten.

Es gibt keine Schulen ohne Rassismus.

Denn gesellschaftliche Machtverhaltnisse, die tiber
Jahrhunderte etabliert wurden, sind noch immer
wirkmachtig, sie sind individuell und strukturell ver-
ankert. Die Courage-Schulen méchten die Werte
von Freiheit und Gleichberechtigung leben und
setzen sich aktiv fiir eine diskriminierungssensible
Schule ein.



Angebote der Regional-
koordination

Das Kommunale Integrationszentrum Disseldorf ist
als Regionalkoordination die direkte Ansprechpart-
nerin vor Ort. Wir unterstiitzen Schulen, die Selbst-
verpflichtungserklarung umzusetzen und beraten
darliber hinaus allgemein zur Antidiskriminierungs-
arbeit. Wir stehen Schulleitungen, Lehrkraften und
Fachkraften der Schulsozialarbeit, Schilerinnen und
Schiilern und Eltern mit fachlicher und organisatori-
scher Beratung zur Seite.

Vernetzung Beratung

Regional-

Information ..
koordination

Qualifizierung

Kooperation Vermittlung

Unsere Angebote im Bereich der Pravention von
Diskriminierung, insbesondere zu Rassismus, sind
verschiedene Qualifizierungsangebote, die Ausrich-
tung von Lokaltreffen, die Vermittlung von Koope-
rationspartnerinnen und -partnern und die Beratung
und Unterstiitzung bei Projekten, sowie die Vernetzung
der Schulen untereinander.

Im Bereich der Intervention bei Diskriminierung,
insbesondere Rassismus, bieten wir eine vertrauliche
Erstberatung und Weitervermittlung an entspre-
chende Stellen an.



Angebote der Bundes- und
Landeskoordination

Neben der Regionalkoordination vor Ort, koordinie-
ren die Bundeskoordination in Berlin und die Lan-
deskoordination NRW in Dortmund die Arbeit des
Netzwerkes.

Die Bundeskoordination organisiert unter anderem
das Verfahren der Aufnahme neuer Schulen in das
Netzwerk, versendet die Anerkennungsurkunden
und Logo-Schilder fiir das Schulgebaude, organisiert
Qualifizierungen und stellt eine Vielzahl von Mate-
rialien zur Verfligung. Die Landeskoordination bietet
in den Regierungsbezirken unter anderem Regional-
treffen fiir die Courage-Schulen an.

Plakate, Postkarten und Fachpublikationen gibt es im
Courage-Shop: courageshop.schule-ohne-rassismus.org



Der Weg in das Netzwerk

Wer sich zu den Zielen einer Courage-Schule be-
kennt, stimmt folgender Selbstverpflichtung zu:

e Ich werde mich dafiir einsetzen, dass es zu
einer zentralen Aufgabe meiner Schule wird,
nachhaltige und langfristige Projekte, Aktivi-
taten und Initiativen zu entwickeln, um Dis-
kriminierungen, insbesondere Rassismus, zu
Uberwinden.

e Wenn an meiner Schule Gewalt, diskriminie-
rende AuRerungen oder Handlungen ausgeiibt
werden, wende ich mich dagegen und setze
mich dafir ein, dass wir in einer offenen Ausei-
nandersetzung mit diesem Problem gemeinsam
Wege finden, einander respektvoll zu begeg-
nen.

e Ich setze mich dafiir ein, dass an meiner Schule
mindestens einmal pro Jahr ein Projekt zum
Thema Diskriminierungen durchgefiihrt wird,
um langfristig gegen jegliche Form von Dis-
kriminierung, insbesondere Rassismus, vorzu-
gehen.

Eine Schule wird Teil des Courage-Netzwerks,
wenn mindestens 70 Prozent aller Menschen an ei-
ner Schule dieser Selbstverpflichtung zugestimmt
haben und mindestens eine Projektpatin oder ein
Projektpate gefunden wurde. Genaue Informatio-
nen zu den einzelnen Schritten und die erforderli-
chen Unterlagen kénnen hier nachgelesen werden:

www.schule-ohne-rassismus.org



So erreichen Sie uns:

Regionalkoordination

Anne Dierenfeldt

0211 89-21477
anne.dierenfeldt@duesseldorf.de

Landeshauptstadt Diisseldorf
Kommunales Integrationszentrum (KI)
Amt fur Migration und Integration
Erkrather StraRe 377 - 389; 3. OG, R 3.09
40231 Diisseldorf

www.duesseldorf.de/schule-ohne-rassismus.de

In Zusammenarbeit mit

ELOTEY ohne Rassismus.
m mit Courage
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